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Svar pa ledamotsinitiativ

(SD) ”Att starka skolans arbete
mot sexualbrott och
grooming”

Bakgrund

Utbildningsforvaltningen fick vid sammantradet den 20 maj 2026 (§ 80) i
uppdrag att bereda ledamotsinitiativet "Att starka skolans arbete mot
sexualbrott och grooming”.

Av ledamotsinitiativet framgar:

« Att utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att ta fram ett
kunskapsunderlag om hur sexualbrott, inklusive grooming, kan
forebyggas och hanteras inom skolverksamheten.

« Att utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att erbjuda utbildning och
vagledning till skolpersonal i fragor som rér grooming, sexualbrott och
samverkan med relevanta myndigheter.

* Att utbildningsforvaltningen arligen aterrapporterar arbetet till
namnden.
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Nuvarande arbete och behov

Forvaltningen har genomfoért en kartlaggning om hur sexualbrott och
grooming hanteras inom de kommunala skolverksamheterna i
Enkopings kommun. Resultatet av kartlaggningen visar att skolorna
arbetar férebyggande med fragor om trygghet, integritet och sakerhet pa
internet genom vardegrundsarbete, elevhalsans halsosamtal samt olika
utbildningsmaterial och temaarbeten. Till exempel anvander en skola
materialet "Nollan och natet” pa fritidshemmet och i mellanstadiet. |
arskurs 7 genomférs aven ett temaarbete om juridik pa natet dar fragor
om integritet, lagstiftning, natkrankningar och risker i digitala miljoer
berdrs. En annan skola uppger att de i de lagre aldrarna arbetar

med "Stopp min kropp” och i samband med arskurs 2, 4 och 7 fors
samtal med elever om deras skarmvanor under halsobesdken.

Daremot uppger majoriteten av skolorna att det saknas specifika rutiner
och handlingsplaner som riktar sig direkt mot sexualbrott och grooming.
De flesta anser aven att bade skola och elevhalsa har behov av
fortbildning inom omradet. Skolorna menar ocksa att 6kad kunskap
skulle starka personalens férmaga att férebygga, upptacka och hantera
misstankar om grooming och sexualbrott. Det finns dnskemal om ett
mer samordnat arbete med tydligare riktlinjer, gemensamt
utbildningsmaterial och ett likvardigt arbetssatt mellan skolor.

Den generella bilden fran skolorna ar att féraldrars kunskap om barns
digitala liv ar en viktig faktor. Flera skolor menar att vardnadshavare
behdver battre stdd och information for att kunna férebygga risker och
upptacka utsatthet pa natet.

Yttrande

Som vi kan se ovan finns ett snarlikt behov inom forvaltningen med det
som anges i ledamotsinitiativets andra att-sats; "att erbjuda utbildning
och vagledning till skolpersonal i fragor som rér grooming, sexualbrott
och samverkan med relevanta myndigheter”. Om forvaltningen ska
paborja ett sadant arbete behdver namnden ge det i uppdrag. Utifran
skolornas 6nskemal om ett samordnat arbetssatt kan en riktlinje fungera
som ett styrande dokument i dessa fragor. For att tydliggéra samverkan
och det kommunala ansvaret i det forebyggande samt atgardande



arbetet med sexualbrott och grooming vore det aven lampligt att
kommunen tar ett helhetsgrepp dar kommunens 6vergripande
viljeinriktning framgar.

Bedomning

Som kartlaggningen visar genomférs mycket arbete med barns och
ungas trygghet i skolorna genom vardegrundsarbetet.

Kartlaggningen visar ocksa att det finns ett stort behov av fortbildning
och dévergripande samordning inom dessa fragor. Ska de tas om hand
och utredas vidare behover forvaltningen fa ett uppdrag om det. |
sadana fall sker kontinuerlig rapportering till nAamnden om hur arbetet
fortgar. Forvaltningens bedémning ar aven att det skulle gynna arbetet
med dessa fragor om det tas ett helhetsgrepp i kommunen.
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